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ACTA N° 01

FECHA: viernes 30 de mayo del 2025
HORA: 02:00 PM.
LUGAR: Carrera 7 # 71-21 piso 19

TEMA: “Presentacién propuesta guia de autovaloracién de las condiciones de calidad vy
acompafiamientos “

ASISTENTES:
Una auxiliar pedagégica
ORDEN DEL DiA:

Presentacién de los asistentes.

Marco Metodologico.

Explicacién de validacién de la guia de autoevaluacion.
Despedida.

DESARROLLO:

La reunién dio inicio a las 2:10 de la tarde en el piso 19 del edificio ubicado sobre la carrera
séptima. Al llegar, se dio la bienvenida a todos los asistentes y se presenté la agenda del dia. El
objetivo principal de esta jornada fue socializar el uso de una guia de autovaloracién que se
aplicara como prueba piloto en algunos jardines infantiles y casas de pensamiento, para iniciar
el proceso de validacion de los estandares de calidad.

Se explicd que este trabajo se realiza como parte de una transicién normativa. Durante muchos
afios se ha trabajado con un marco establecido desde 2004, pero pronto serd reemplazado por
un nuevo acuerdo que esta siendo evaluado por el Consejo de Bogota, conocido como el
Acuerdo 238.

Uno de los temas clave que se resalté es que este piloto busca resolver las diferencias que han
existido entre los criterios de calidad. Por eso, esta guia apunta a unificar las condiciones de
calidad en todos los servicios de atencién a la primera infancia, para que todos trabajemos bajo
los mismos estandares, sin importar el sector.
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La guia de autovaloracion servira para recoger opiniones, experiencias y sugerencias por parte
de los jardines que fueron seleccionados para participar en el piloto. Se dejo claro que este
documento no es oficial todavia; esta en construccion y su uso no tiene efectos inmediatos. Se
esta probando con el fin de valorar si lo que se esta proponiendo puede ser viable y justo para
la mayoria.

Uno de los cambios mas importantes que se socializé durante la reunién fue la transformacién
de los esténdares de calidad que actualmente rigen los jardines infantiles. Hasta ahora, se han
manejado 118 “estandares” de calidad, pero con el nuevo acuerdo que esta en discusion, estas
se reduciran a 54 “condiciones” de calidad, organizadas en tres grupos principales:

v Condiciones habilitantes (8): Son obligatorias y necesarias para que el servicio pueda
funcionar.

v Condiciones indispensables (20): Estan relacionadas principalmente con infraestructura
y aspectos de seguridad.

v" Condiciones de proceso (26): Se centran en lo pedagégico y en el desarrollo integral de
los nifios y nifias.

Nos explicaron también como se debe desarrollar este proceso en los jardines:

o Formacion del equipo de trabajo: Cada jardin debe conformar un grupo de entre 6 y 8
personas. Se sugiere que esté integrado por la responsable del servicio, una maestra,
una persona del area administrativa, una persona de servicios generales y al menos una
familia por cada 60 nifios y nifias. Esta conformacién puede ajustarse dependiendo de la
realidad particular de cada jardin.

e Organizacién de la estrategia de trabajo: Cada jardin debe decidir cémo va a trabajar
este proceso, ya sea a través de jornadas completas, por grupos, por sesiones mas
cortas o distribuidas por semanas.

o Sesion de apertura o sensibilizacion: Es importante realizar una primera reunién liderada
por la responsable del servicio, donde se explique al equipo (docentes, familias y
personal de apoyo) de qué trata esta guia, por qué se estd aplicando y como se va a
desarrollar el proceso de autovaloracion.

Sesion de autovaloracion: El equipo debe realizar la valoracion utilizando los siguientes
materiales:

La guia de autovaloracién de calidad.

El cuadernillo de respuestas fisico

El archivo en Excel que debe diligenciarse.

Los anexos enviados digitalmente, que no estan incluidos en el cuadernillo impreso.

AN NI

Todo este material fue entregado durante la jornada o enviado mediante un enlace digital que
también incluye la presentacién utilizada como apoyo. Una vez se diligencie el
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archivo de Excel, este debe ser enviado al correo electrénico que aparece en ese mismo

enlace. La fecha limite para enviar el proceso completo es el 19 de junio de 2025.

Finalmente, se informé que, aunque mas adelante se trabajaran otras etapas del ciclo de
calidad, como la construccion de la agenda de mejora y la fase de implementacioén, en este
momento el enfoque esta Unicamente en la guia de autovaloracion. Ademas, a todos los
jardines que participan en este piloto se les realizara al menos una visita presencial como parte
del acompafiamiento al proceso y préximamente se le informara cual es el asesor/a asignado/a.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos h s
vinculacién

Dependencia Firma

Udevia \llese 0. Ay edagionaa T Feung Al U
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Anexos:

s e

Elaboro: Valeria Velosa
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